
RELATÓRIO DE GESTÃO COEDUCA/DASU/DAC
[bookmark: _GoBack]2023

Fernanda Cardoso da Silva 
Isamar Gonçalo de Sousa Ribeiro
Joana D'Arc Sampaio de Souza
Júlia Chamusca Chagas
Juliana Eugênia Caixeta
Lígia Carvalho Libâneo
Madalena Maria Cavalcante Ribeiro
Madelon Araújo Nascimento 
Mallu Stephanie de Almeida Nunes (até setembro)
Márcia Denise Rodrigues Alves Saraiva (desde fevereiro)
Marisa de Medeiros Ferreira
Martha Maria Borba Lins da Silva
Patrícia Monteiro e Silva (desde setembro) 
Renes Pereira Costa

Dados referentes à COORDENAÇÃO DE ARTICULAÇÃO DA COMUNIDADE EDUCATIVA  – COEDUCA, para compor o item informação “resultados da Gestão” do Relatório de Gestão de 2023 da Diretoria  de Atenção da Saúde da Comunidade Universitária - DASU.
1. Principais ações, projetos e programas iniciados, em desenvolvimento e/ou concluídos no decorrer do exercício, especificando sua respectiva relevância para a área de atuação da unidade, os valores aplicados e os resultados e impactos decorrentes;

	Ações e Projetos
	Situação
	Relevância
	Resultados e Impactos

	O dever de se (trans)formar: uma ética docente 
 


	Ação em andamento 

	Apresentar ferramentas e dispositivos pedagógicos orientados a uma prática docente emancipatória no ensino superior.
	Total de pessoas participantes: 75.
Geração de Grupos de Trabalho.
Fortalecimento da parceria CoEduca e Projeto Autonomia/IP.
Parcerias com Unidades Acadêmicas, exemplo: Química e Serviço Social.


	Acolhimento e Universidade: um tema para a comunidade educativa  
	Ação concluída. 

	Trata-se de um curso de extensão que tem por objetivo contribuir para a construção da cultura de acolhimento nas universidades públicas, por meio da reflexão da dimensão educativa do trabalho de técnicos/as-administrativos/as e docentes e da inspiração para a criação de ações educativas acolhedoras. 
	 Total de pessoas participantes: 08
Troca de informações sobre o processo de acolhimento em diferentes universidades.
Encontro de profissionais de diferentes universidades do Brasil.


	Projeto Chegada - Sobre jornadas e travessias 
Curso Engenharia/FT


	Ação Concluída  

	Atendimento das demandas dos cursos relacionadas ao processo educativo e à convivência em comunidade, numa perspectiva acolhedora e promotora de desenvolvimento humano 
	Total de pessoas atendidas: 6



	Recepção Calourosa – Curso de Filosofia  
	Ação Concluída 

	Atendimento das demandas dos cursos relacionadas ao processo educativo e à convivência em comunidade, numa perspectiva acolhedora e promotora de desenvolvimento humano. 
	 Total de pessoas participantes: 118




	FGA 15  
	Ação Concluída 

	Comemoração dos 15 anos da FGA 
Apresentar o trabalho da CoEduca nos 15 anos da FGA.
Oferecer Oficinas de promoção de integração social.

	Total de pessoas participantes: 70
Total de Oficinas: 4


	Oficina Pré-Calo(u)rosas 1/2023
Campus: Darcy Ribeiro


	Ação Concluída 


	Conjunto de ações de acolhimento, em cada campus da universidade, com o objetivo de recepcionar a comunidade universitária para o novo semestre letivo. 

	Total de pessoas participantes: 171
Total de Oficinas: 3
*Caminhar para conhecer o campus Darcy Ribeiro
 *Oficina Vivencial: tinta de terra e história da arte primitiva - Darcy Ribeiro
*Vivencial: fundamentos do desenho com o lado direito do cérebro e história da arte contemporânea - Darcy Ribeiro


	Oficinas Calo(u)rosas 1/2023 

	Ação Concluída 

	Conjunto de ações de acolhimento, em cada campus da universidade, com o objetivo de recepcionar a comunidade universitária para o novo semestre letivo.

	Total de Atividades nos quatro campi: 13
Total de participantes  nos quatro campi -  Darcy Ribeiro/FGA/FUP/FCE: 787
Darcy Ribeiro: 17
FGA: 555
FUP: 88
 FCE: 215

	Oficinas Calo(u)rosas 2/2023 
	Ação Concluída 
	
Conjunto de ações de acolhimento, em cada campus da universidade, com o objetivo de recepcionar a comunidade universitária para o novo semestre letivo.

	Total de atividades nos quarto campi: 6
Total de participantes  nos quatro campi:  Darcy Ribeiro/FGA/FUP/FCE: 310
 Darcy Ribeiro: 2
FGA: 280
FUP: 110
FCE: 198

	Caminhar para descobrir en-cantos universitários
	Ação Concluída 

	Baseada na Pedagogia do Caminhar, a Oficina promove um espaço de atenção ao espaço universitário, para a construção de encantamento e encontros com o espaço físico e social de pertencer à universidade.	Comment by Notebook Juliana: Fiz essa colaboração.
	Total de pessoas participantes: 09

	Planejamento de estudos e estratégias de organização (FCE)
 

	Ação Concluída 

	Oficina que permite o debate sobre a prática de estudo, com orientações sobre organização e planejamento. 
	Total de pessoas participantes:45

	Escrita Acadêmica & As Trajetórias da Palavra 
	Ação Concluída 
	ACRESCENTAR
	Total de pessoas participantes: 8


	Momento de Diálogo e Bem-Estar (FCE)

	Ação Concluída 

	Espaço para o encontro da comunidade universitária da FCE, com o objetivo de haver trocas de informações e oportunidades de reflexão sobre o existir na universidade. 	Comment by Notebook Juliana: Fiz essa colaboração.
	Total de pessoas participantes: 14

	O propósito do acolhimento, a diversidade e o impacto na saúde mental dos usuários do serviço de saúde (FCE)

	Ação Concluída

	Abordar a importância do acolhimento aos usuários do serviço de saúde público/ privado para os estudantes em formação da turma de Fonoaudiologia- FCE

	Total de pessoas participantes: 28

	Atividade de integração intersetorial – Festa Junina FCE

	Ação Concluída
	Ação Concluída Integração entre os servidores com o propósito de vivenciar o período festivo junino.

	Total de pessoas participantes:12

	Universidade Brincante 

	Ação Concluída 

	Conjunto de oficinas que priorizam o brincar como atividade promotora do desenvolvimento adulto. É um projeto que se fundamenta no conceito de ludicidade como a experiência de envolvimento com a ação e a interação. 

	Total de atividades nos quatro campi: 28, 7 oficinas em cada campus.
Total de pessoas participantes Darcy/ FCE/FGA/FUP: 445

	Semana Universitária 2023 
 

 

	Ação Concluída 

	Ações de acolhimento e formação ofertadas durante a Semana Universitária, que é um grande programa de extensão da Universidade de Brasília, por congregar atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

	Total de atividades ofertadas nos campi: 6
Total de atividades ofertadas pelo Instagram: 1
Total de pessoas participantes:196

	Roda de Conversa: “Como é ser Mulher na Engenharia” -
FGA
	Ação Concluída 
	 Espaço de diálogo e reflexão sobre as relações de gênero no Campus FGA
	Total de pessoas participantes:5

	Oficina Gestão do tempo e Organização de estudos - FGA
	Ação Concluída 

	Oficina que permite o debate sobre a prática de estudo, com orientações sobre organização e planejamento. 

	Total de pessoas participantes: 13

	Cine Clube BCE-UnB - FGA
	Ação Concluída
	Parceria entre o cineclube BCE e a Coeduca/FGA. O intuito é oportunizar o acesso a diferentes linguagens dentro do campus, ampliar debates e promover desenvolvimento humano por meio da mediação de temas que subsidiam filmes. 
	Total de Edições do Cine Clube : 3

Total de pessoas participantes: 41

	Curso de Forró (FGA)
	Ação Concluída
	Parceira entre a Coeduca/FGA e um professor de dança da cidade. Tem como objetivo promover desenvolvimento de uma forma lúdica e harmoniosa, trabalhando as estruturas corporais por meio do ritmo, movimentos e música e por meio da interação social. Aconteceu duas vezes por semana, de setembro a dezembro.
	Total de pessoas participantes:12

	Você é uma pessoa assertiva? (FGA)
	Ação Concluída 

	Oficina com o objetivo de promover reflexões sobre  habilidades sociais, favorecendo oportunidades de reflexão sobre a qualidade das interações interpessoais para a realização de atividades relevantes para a vida.
	Total de pessoas participantes: 5


	Mulheres estudantes da FGA, vamos falar sobre SORORIDADE - FGA

	Ação Concluída
	Espaço para diálogo e reflexão sobre as relações gênero no Campus FGA.

	Total de pessoas participantes: 0


	Oficina de regulação emocional  - FGA
	Ação Concluída 

	A oficina teve o intuito de refletir com os/as estudantes sobre estratégias de regulação emocional e diminuição da ansiedade.
Parceria COEDUCA FGA e NAVS/DASU. 
	Total de pessoas participantes: 3


	Dia de Jogos  - FGA
	Ação Concluída 

	Atividade coletiva com o objetivo de promover integração entre os/as estudantes por meio da mediação de jogos de tabuleiro.

	Total de pessoas participantes: 8


	Cinedebate sobre LGBTfobia na FGA
	Ação Concluída
	Espaço para diálogo e reflexão sobre preconceito e discriminação em relação às comunidades LGBTQIA+, por meio de exibição e debate de filme sobre o tema LGBTfobia, na Semana do Combate à LGBTfobia

	Total de pessoas participantes: 26


	Cartas para Margaridas 
	Ação Concluída
	Comemoração do Dia Internacional das Mulheres com escrita e distribuição de cartas nos quatro campi. 
	Total de cartas recebidas: 16
Total de Mulheres homenageadas nos quatro campi: 213.
Darcy – 68
FGA – 24
FCE – 32
FUP - 21

	CoEduca nas Escolas 


	Ação Concluída
	Atuação de Bolsistas da CoEduca e voluntários/as em ações de Acolhimento e Divulgação sobre a vida universitária: formas de ingresso, permanência, entre outras informações. 
	Total de escolas atendidas: 3
Total de Participantes: 550.

	Integração Solidária 


	Ação Concluída
	Mobilizar a comunidade universitária, dos quatro campi, para a realização de ações de solidariedade em campanhas de diversas naturezas. 
	Total de Ações: 5
Total de pessoas voluntárias da universidade: 35
Total de participantes das ações: 250

	Acolhimento ao curso DE Licenciatura em Educação do Campo  - FUP

	Ação concluída

	Apresentação do trabalho da Coeduca na FUP e escuta da comunidade do curso. 

	Total de oficinas: 1
Total de pessoas participantes: 75


	Tempo Universitário - FUP
	Ação Concluída 

	Compartilhamento de saberes/fazeres relacionados à jornada acadêmica.

	Quantidade de edições: 2
Total de pessoas participantes: 33

	Piquenique Neurotípico – Darcy Ribeiro
	Ação Concluída
	Encontro com estudantes neurotípicos para integração social e acolhimento.
	Total de participantes: 10

	Supervisão de estágio de estudante de Psicologia Escolar 

 

	Ação Concluída 

	Colaboração para a formação profissional de Psicólogos e Psicólogas na área da Psicologia Escolar, por meio de acompanhamento sistemático de orientação das atividades profissionais delineadas no plano de trabalho. 

	Campi que ofertaram: FGA e FCE.
Total de pessoas participantes: 05

	Orientação de Bolsistas  

 

	Ação Concluída 

	Acompanhamento de estudantes da graduação e pós-graduação de vários cursos e campi para planejamento, execução e avaliação de  atividades de Acolhimento e integração para a/com a comunidade acadêmica.  
	Total de estudantes da graduação do Projeto Identidade Cidadã: 18 
Total de estudantes da pós-graduação do Projeto Identidade Cidadã: 2
Total de estudantes bolsistas de Projetos PIBEX: 3 


	
	
	
	

	Coordenação de Projetos de Extensão
	Ação Concluída
	Planejamento, execução e avaliação de projetos de extensão universitária relacionados ao trabalho da CoEduca.
	Total de Projetos: 2
Total de Coordenadoras: 3

	Formação de Profissionais Bachareis 
	Ação Concluída
	Parceria da CoEduca FCE com a Faculdade de Educação. Tem o objetivo de promover espaços formativos para profissionais bacharéis. 
	Total de Participantes: 34

	Participação em Pesquisas, Bancas, Grupos de Trabalho e Comitês
	Ação Concluída
	Atuação das servidoras da CoEduca em ações de pesquisas, bancas, grupos de trabalho, comitês, assessoramentos e outras atividades.
	Total de bancas: 5
Total de Entrevistas: 6
Total de Grupos de Trabalho: 5
Total de Comitês: 2

	Mobilização Instagram
	Ação Contínua
	O Instagram é uma mídia social que auxilia a divulgar, informar e interagir com a comunidade universitária de forma online.
	Total de cards: 45
Total de vídeos: 3
Total de curtidas: 1959
Total de seguidores/as: 2788

	Parcerias
	Ação Contínua
	Estabelecimento de Parcerias para a execução da missão da CoEduca.
As parcerias são o cerne da missão da CoEduca que é uma Coordenação de Articulação.
	Parcerias Internas nos quatro campi: 38
· * Unidades Acadêmicas: 18
· * Diretorias: 4
· * Secretarias: 3
· * Projetos de Extensão: 5
· * Atléticas: 2
· * CAs: 6

Parcerias Externas: 50

* Universidades: 5
* Instituições diversas (particulares, OSCIP etc): 4
* Escolas Públicas: 3
* Pessoas físicas: 38


	Oficinas de Integração da Equipe
	Ação Contínua
	Momentos de integração da Equipe para confraternização, estudos e debates.
	Quantidade estimada
· Confraternização: 5
· Reuniões de Equipe: 	Comment by Notebook Juliana: Jô, pode olhar nas atas, por favor?


	Ações de Formação	Comment by Notebook Juliana: COMPLEMENTAR, MENINAS!
	Ação Contínua
	Espaços de Formação da Equipe
	· Congressos: Mapa do Autismo (2 servidoras)
· Cursos: Declínio Cognitivo (1 servidora)



2. Principais resultados alcançados pela unidade no exercício (caso existam dados históricos comparativos referentes aos resultados apresentados, informar);
Resultados alcançados
· Acolhimento de todas as demandas por suporte educacional e psicológico advindas de forma espontânea pela comunidade universitária ou solicitadas por coordenadores/as, diretores e professors/as das unidades acadêmicas e administrativas da UnB, dos quatro campi.
· Realização de ações integradoras dos serviços da comunidade universitária.	
· Conversas com um maior número de cursos de graduação para pensar junto o processo educativo.

Além desses resultados qualitativos, destacamos os seguintes resultados quantitativos referentes ao total de pessoas atendidas na CoEduca em 2023, 2022 e 2021. 
Ressaltamos, também, que a CoEduca, em 2023, teve atuação nos quatro campi da universidade, o que permitiu atendimentos e projetos articuladores (oficinas, rodas de conversa, entre outras atividades nos quatro campi).
	Ano
	Total de pessoas atendidas

	2023
	799

	2022
	679

	2021
	506



	Quanto à missão de articulação, identificamos um aumento das parcerias internas e externas. Percebemos um aumento de 31,03% de articulação interna e 66,7% de articulação externa.
 
	Ano
	Parcerias Internas
	Parcerias Externas

	2022
	29
	30

	2023
	38
	50



3. Prioridades estabelecidas no exercício para o atingimento dos objetivos da unidade;

	Objetivo 
	Prioridades estabelecidas no exercício 

	Promover, no âmbito da UnB, a articulação e mobilização da comunidade universitária para a construção da cultura de comunidade educativa, de acolhimento, de integração, de discussão do papel educativo promotores do desenvolvimento e da aprendizagem, bem como de práticas orientadas à melhoria da vivência acadêmica. 
	As prioridades assumidas pela CoEduca para o exercício de 2023 estavam relacionadas ao fortalecimento de ações de acolhimento em modalidade de grupo; à formação e consolidação de redes da comunidade educativa; à concretização de um trabalho mais próximo das Unidades Acadêmicas e no estabelecimento de todos os serviços da CoEduca nos quatro campi.  



4. Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e medidas de enfrentamento/ tomadas, incluindo as justificativas para os resultados não alcançados;
Em 2023, a equipe da CoEduca enfrentou dificuldades em suas atividades, principalmente, no que se refere à estrutura física e a equipamanetos de trabalho, ou seja, espaço e instalação de equipamentos adequados para realização e organização de atendimentos e ações coletivas. 
De uma forma geral, nossos objetivos foram alcançados, haja vista o empenho de articulação da equipe. No entanto, descrevemos que nossas principais dificuldades têm sido: 
1. dificuldade de engajamento da comunidade universitária em muitas ações de acolhimento e formação continuada. Sobre isso, destacamos a dificuldade de mobilização do corpo docente para as ações de formação.
2. Concepção de estudantes e docentes de que a melhor forma de acolhimento é individual. 
3. Associação do trabalho da CoEduca a uma perspectiva clínica da Psicologia e da Pedagogia. 
4. Infraestrutura física inadequada para o trabalho de acolhimento, o que não suporta a garantia da confidencialidade em atividades de escuta individual ou coletiva nos espaços da universidade.
5. Computadores lentos. 
6. Rede de internet instável. 
7. Reduzido número de servidoras para o quantitativo de pessoas que compõe a universidade em todos os campi. 
8. Equipe incompleta no scampi FUP e FGA.
9. Materiais insuficientes para a realização das oficinas.

5. Principais inovações e melhorias implementadas pela unidade no exercício;
Concebemos inovações como um processo de colaboração e construção de relações e vínculos de equidade, nos quais o diálogo é partilhado e as decisões são responsabilidades de todos/as/es que compõem o processo educacional, de forma que o potencial de transformação da cultura educacional na universidade seja uma tessitura social, feita pelas próprias pessoas que a compõem, e não por imposição de práticas ou concepções. 
Com isso, as inovações se referiram a: 
1. organização interna da equipe para a promoção de atividades e participação em projetos que se relacionam a suas concepções e interesses, aumentando o engajamento na atuação profissional; 
2. decisões colaborativas e colegiadas relacionadas ao trabalho da CoEduca; 
3. construção de metodologias de trabalho criativas, a partir dos princípios do acolhimento e da articulação;  
4. ampliação significativa das parcerias internas e externas à universidade;
5. articulação interna e externa para a resolução dos problemas advindos das interações interpessoais pertinentes ao processo educacional; 
5. articulação interna e externa para a promoção de uma cultura educativa acolhedora e inclusiva; 
6. estabelecimento de parcerias com profissionais relacionados à Educação, Arte e outras áreas do conhecimento para o desenvolvimento de propostas interventivas, pautadas no acolhimento na Educação Superior; 
7. estabelecimento de parcerias com instituições de responsabilidade social para fomento das ações da CoEduca; 
8. seleção de bolsistas da graduação e pós-graduação, para ampliar a entrada e articulação com os cursos da UnB e, ao mesmo tempo, permitir formação integrada a futuros/as profissionais de diversas áreas em acolhimento; 
9. construção de interfaces entre a universidade e escolas da Educação Básica; 
10. promoção do segundo curso de extensão em Acolhimento na Educação Superior para servidores/as da UnB e de outras universidades/institutos federais;  
11. realização de projetos interventivos nos quatro campi, com temas diversificados, considerando as especificidades dos diferentes públicos da universidade; 
12. utilização das tecnologias digitais tanto para a mobilização da comunidade universitária quanto para a execução de projetos interventivos remotos. 
13. Como 	inovações e melhorias implementadas em 2023, a CoEduca também estabeleceu importantes parcerias para ampliar as ações de acolhimento e reflexão sobre o processo educativo aos membros da comunidade universitária com ações na modalidade individual e coletiva. Os principais parceiros deste ano foram: 	
· Parcerias Internas: BCE, IP, FAV, FE, FT. IL, CAEP, FIL, DDS, ACE, DEX, COREDES/DASU,  	COAP/DASU, DEG, SAA. 
· Parcerias Externas: Instituto BrB e Instituto Bancorbrás – bolsas aos/às estudantes; Arte terapeuta Patrícia Beutel; Doador de Mateiral Elson José da Silva (UNIAREG), Professora Lígia Feitosa (UFSC) e Professora Patrícia Zucoloto (UFBA).


6. Principais desafios e riscos enfrentados pela unidade;
· Desafios 
1. Intensificar o envolvimento de docentes com as ações da CoEduca, principalmente no sentido de construir ou potencializar espaços formativos de troca de experiências e reflexões sobre sua prática educativa, bem como de autocuidado e acolhimento mútuo.  
2. Intensificar ações de acolhimento para o corpo técnico-administrativo. 
3. Fortalecer, no âmbito da DASU, uma concepção da imbricada relação entre aspectos do  processo ensino-aprendizagem (avaliação, didática, relações interpessoais, estrutura, normas acadêmicas)  e da consequente necessidade de considerar a dimensão educativa numa perspectiva não patologizante das dificuldades do processo ensino-aprendizagem.  
4. Ampliar a equipe para que haja, pelo menos, duas profissionais em cada campus. 
5. Estruturar as ocorrências do ponto de forma que flexibilize a atuação das servidoras e não prejudique os atendimentos e nem os projetos articuladores. 
6. Flexibilizar as regras do DGP para que seja possível ações na modalidade remota emergencial pela equipe CoEduca, bem como, realização de cursos formativos para compensar recessos de fim de ano.
7. Atualizar os equipamentos das unidades CoEduca. 
8. Organizar o espaço físico dos campi FCE e Darcy Ribeiro de forma que haja sala de atendimento, com isolamento acústico. 
9. Excesso de demandas. 

· Riscos

1. Não atendimento das demandas das unidades acadêmicas devido às poucas servidoras da equipe CoEduca. 
2. Prejuízo do atendimento nos campi que não possuem duas servidoras para as rotinas de trabalho (FUP e FGA). 
3. Perda de servidoras, em um quadro já escasso, devido à sobrecarga de trabalho e diversificação excessiva de demandas, inclusive de solicitações que fogem das atribuições da Coordenação. 
4. Perda de servidoras, em um quadro já escasso, devido à instabilidade salarial da carreira técnica-administrativa. 
5. Perda de servidoras, em um quadro já escasso, devido às instalações estruturais precárias.
6. Adoecimento psíquico das servidoras em virtude dos elementos apresentados anteriormente.


7. Perspectivas futuras para a atuação da unidade.
1.  Fortalecimento de ações de acolhimento em modalidade de grupo no trabalho presencial.  
2. Formação e consolidação de redes da comunidade educativa.
3. Maior e mais ampla aproximação com as unidades acadêmicas para um trabalho conjunto.  
4. Construção de uma cultura de acolhimento na universidade.  
5. Potencialização de espaços formativos de troca de experiências e reflexões sobre a  prática educativa, bem como de autocuidado e acolhimento mútuo docente. 
6. Compreensão coletiva sobre processo ensino-aprendizagem, desenvolvimento  
7. humano, práticas educativas e saúde.  
8. Espaço físico com estrutura adequados para as servidoras de todos o scampi.
9. Apoio material regular para a realização das oficinas.
10. Valorização das Servidoras por meio de apoio a participação em congressos e outras ações.
11. Construção da cultura de confraternização na equipe CoEduca dos quatro campi. 









